
 



  

EL DÍA DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ 

El Día de la Provincia de Badajoz se crea como una fecha de reconocimiento y homenaje a quienes han destacado en 

el esfuerzo por el desarrollo de la comunidad provincial. El Reglamento que lo instituye se publicó en el Boletín Oficial 

de la Provincia del 22 de febrero de 2018. En él se señala que «la provincia de Badajoz es un territorio que se caracteriza 

principalmente, junto a su enorme patrimonio natural, histórico y cultural, por la calidad humana de sus gentes, por su 

sencillez y espíritu de sacrificio, que se identifican con unos valores y un sentimiento de identidad propio». Estos son, 

precisamente, los que la Diputación de Badajoz considera oportuno reforzar con la instauración del Día de la Provincia. 

La fecha elegida para celebrarlo, el 26 de abril, lo ha sido en conmemoración del día 26 de abril de 1979, en el que se 

constituyó la primera corporación provincial, tras la aprobación de la Constitución española de 1978 y la celebración 

de las primeras elecciones locales democráticas. Por tanto, esta fecha adquiere una especial significación, dentro de 

nuestra historia, porque la actual Carta Magna otorga a las diputaciones el gobierno y la administración de las 

provincias, como una de las divisiones fundamentales del territorio, gozando estas de autonomía para la gestión de sus 

intereses. 

En 2026 el acto del Día de la Provincia se realizará el día 26 de abril, a las 12 horas, en la Casa de Cultura de 

Calamonte. 

 

PREMIOS PROVINCIA DE BADAJOZ 

Los Premios Provincia de Badajoz tienen como objeto reconocer a un amplio espectro social, como asociaciones, 

federaciones, personas físicas y jurídicas, públicas y privadas, relacionadas con la provincia o sus municipios, que 

destaquen por su trayectoria, compromiso y dedicación. En especial se valoran las iniciativas y actividades de las 

personas y entidades que contribuyen, de manera efectiva, a mejorar la vida de las mujeres y hombres que viven en la 

provincia de Badajoz, ya sea generando riqueza económica y empleo, aumentando la igualdad de los sectores más 

desfavorecidos, como las mujeres víctimas de la violencia de género o las personas con discapacidad. También la 

especial entrega a los derechos humanos y los valores democráticos, así como la protección del medio ambiente y la 

integración social y laboral. Los premios están dotados con un importe en metálico de 3.000 €, más un trofeo, en cada 

una de las modalidades. 

En 2026, la entrega de los Premios Provincia de Badajoz se realizará el día 22 de abril, a las 12 horas, en el Paraninfo 

de la Diputación de Badajoz. 

 

 

 

 

 

 

 



  

Premio Cultura  

FLORIÁN RECIO TERRAZA (Almendralejo)  

Florián Recio Terraza, licenciado en Filología Hispánica, máster en 

Lexicografía, académico y miembro de la Junta Directiva de la Real 

Academia de las Artes Escénicas de España que preside Magüi 

Mira. Autor de ensayos, novelas y relatos, es como dramaturgo 

donde consolida su nombre, muy ligado al Festival de Teatro 

Clásico de Mérida.  

Premio Ceres del Público por Los gemelos (2013) y por El cerco de 

Numancia (2015), obra esta traducida al ruso y representada en el 

Instituto de Arte Contemporáneo de Moscú. Premio FATEX con 

Enemigo del pueblo (2022), en 2025 vuelve al Festival de Mérida 

con el musical Cleopatra enamorada.  

Como narrador destacan sus obras Morirás en Sodoma (2022), 

Apocalipsis Imbécil (2024), Botarates (2025). Guionista en Canal 

Extremadura y en series nacionales, ha consolidado un legado de 

excelencia artística y compromiso con su tierra. 

 

 

Premio Deporte y Vida Saludable Activa 

MOTOR CLUB VILLAFRANCA MOTORSPORT 

(Villafranca de los Barros)  

El Motor Club Villafranca Motorsport es una entidad sin 

ánimo de lucro referente en la organización de 

automovilismo off-road. Con más de una década de 

experiencia en citas como la Baja TT Dehesa Extremadura, 

el club ha alcanzado su cima con el BP Ultimate Rally Raid 

Portugal-Extremadura, prueba integrada en el calendario del 

Campeonato Mundial de Rally Raid.  

Bajo la dirección de Pedro Pecero, su estructura garantiza los 

estándares de la Federación Internacional del Automóvil 

(FIA) y la Federación Internacional de Motociclismo (FIM). 

El evento recorre más de 600 kilómetros por 60 municipios, 

situando a la región en un escaparate mediático que alcanza a más de 190 países.  

Su actividad trasciende lo deportivo para consolidarse como un motor de desarrollo socioeconómico y turístico que 

vertebra el medio rural, fomentando el empleo y proyectando la provincia de Badajoz a nivel internacional.  

 

 

 



  

Premio Economía Verde y Circular  

LA HORMIGA VERDE (Villafranca de los Barros)  

La Hormiga Verde es un Centro Especial de Empleo 

especializado en la gestión integral de residuos de aparatos 

eléctricos y electrónicos (RAEE). Su modelo de economía 

circular se basa en el desmontaje manual especializado, 

logrando recuperar el 99% de los materiales y gestionando 

anualmente más de 1 800 toneladas de residuos. Esta 

actividad industrial sostenible ahorra más de 5,5 millones 

de kWh y reduce significativamente las emisiones de 

CO₂.  

Como eje central, la entidad apuesta por la inclusión 

social: cuenta con más de 45 personas trabajadoras, de las 

cuales el 95% son personas con discapacidad. Además, fomenta la conciencia ambiental a través de una red de 300 

micropuntos verdes y programas educativos. La Hormiga Verde no solo impulsa la transición ecológica, sino que 

dinamiza el medio rural, fija población y consolida un modelo industrial inclusivo y sostenible en la provincia de 

Badajoz.  

 

 

Premio Emprendimiento  

ESCUELA DE MICRONEGOCIOS · FUNDACIÓN MAIMONA  (Los Santos de Maimona)  

Impulsada por la Fundación Maimona desde 2020, la Escuela 

de Micronegocios es un referente del emprendimiento en el 

medio rural extremeño. Su misión es acompañar a personas 

emprendedoras en la creación de negocios viables y 

sostenibles, fortaleciendo el desarrollo económico y social de 

la provincia de Badajoz.  

Desde sus inicios, ha formado a más de cien participantes, 

consolidando veinte empresas activas y generando valiosas oportunidades de autoempleo. El programa destaca por 

integrar la digitalización en todos sus proyectos y por apostar por sectores emergentes vinculados a la innovación social 

y la sostenibilidad.  

Con una metodología práctica y el apoyo de 140 empresarios y empresarias voluntarias, la Escuela fomenta 

especialmente la inserción de mujeres y jóvenes. Esta labor resulta fundamental para fijar población al territorio y 

dinamizar de forma real la cultura empresarial en la provincia de Badajoz.  

 

 

 

 



  

Premio Igualdad  

ASOCIACIÓN CONSEJO COMARCAL DE MUJERES DE LA SIBERIA (La Siberia)  

Creada en 2009, es un referente en la lucha por la igualdad y el liderazgo 

femenino en el entorno rural. Su labor coordina esfuerzos en 17 municipios para 

fortalecer el asociacionismo y visibilizar el papel histórico de la mujer. Destaca 

su enfoque en la formación para el empleo y la recuperación de oficios 

artesanos, adaptándose a los retos demográficos de la comarca.  

En su eje educativo, sobresale el proyecto de Cuentos ilustrados para fomentar 

la igualdad, protagonizado por Violeta, que ha saltado al formato audiovisual 

con impacto internacional. Asimismo, emplea la gamificación mediante 

herramientas como el escape room "Isabel Rai" para concienciar a la 

adolescencia y juventud sobre la invisibilización histórica femenina. Tras 16 

años de innovación constante, la Asociación Consejo Comarcal de Mujeres de 

La Siberia sigue transformando lo local en un modelo de justicia social y 

empoderamiento rural.  

 

 

Premio Innovación y Calidad Turística  

TERMAS AQUA LIBERA (Aljucén)  

Un proyecto de recreación histórica viva que transforma el 

alojamiento tradicional en una experiencia inmersiva. Más 

que un hotel, se trata de una domus romana construida con 

rigor arqueológico, empleando materiales tradicionales 

como piedra, cal y arena, además de mosaicos y pinturas 

elaborados de forma artesanal. En los últimos años, ha 

consolidado su modelo de turismo experiencial con la 

apertura de nuevos espacios como su atrio y el triclinium.  

La sostenibilidad define su gestión: su arquitectura bioclimática de muros gruesos se apoya en energías renovables 

(biomasa y solar) para minimizar la huella de carbono. Además, actúa como motor de la Vía de la Plata, ofreciendo 

tarifas especiales a peregrinos y peregrinas y fomentando la divulgación cultural participativa. Por su capacidad para 

unir educación, ética y excelencia, Termas Aqua Libera es un referente de innovación turística en el medio rural de 

Badajoz.  

 

 

 

 

 

 



  

Premio Integración Social y Laboral de Personas con Discapacidad  

ELA EXTREMADURA ASOCIACIÓN (Talavera la Real)  

Creada en 2017 y de utilidad pública, trabaja en toda la 

región para mejorar la calidad de vida de las personas con 

Esclerosis Lateral Amiotrófica y sus familias. Su labor 

ofrece un acompañamiento integral desde el diagnóstico, 

proporcionando apoyo emocional, asesoramiento técnico en 

dependencia y servicios esenciales de fisioterapia, logopedia 

y psicología.  

Bajo el lema «La ELA existe, conócela», la entidad 

desarrolla una intensa labor de visibilización. Destaca su 

proyecto “Talavera CaminaELA”, una marcha solidaria que 

moviliza a miles de personas y colectivos, incluyendo la Base Aérea de Talavera la Real, para recaudar fondos y generar 

conciencia social.  

ELA Extremadura es un referente de dignidad y justicia social. que dignifica la vida de los y las pacientes, ampara a 

sus familias, cuidadores y cuidadoras, y moviliza a la sociedad extremeña para que la ELA sea una prioridad común.  

 

 

Premio Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS) 2026  

IESO SIERRA LA MESTA (Santa Amalia)  

El IESO Sierra La Mesta de Santa Amalia recibe este 

premio por su proyecto «Life Keepers», una iniciativa de 

innovación educativa bajo el programa MAIC IA+ que 

integra sostenibilidad y tecnología. En esta edición, 86 

alumnos y alumnas de 3º y 4º de ESO han actuado como 

agentes de cambio enfocados en el ODS 15 (Vida de 

ecosistemas terrestres), investigando retos reales como los 

incendios o la gestión de residuos.  

Mediante metodologías como el design thinking, los y las 

estudiantes desarrollaron más de 20 soluciones aplicadas, 

entre las que destacan “Smart Bin”, para la gestión inteligente de residuos; “Agua Sense”, para el ahorro hídrico; y 

“Tragacolillas”, que transforma colillas en paneles fonoabsorbentes.  

El proyecto «Life Keepers» busca tender puentes entre la tradición rural y la vanguardia tecnológica, dotando al 

alumnado de herramientas para resolver problemas reales de su municipio y demostrando que la juventud no necesita 

emigrar para innovar.  



  

LA MEDALLA DE ORO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ 

La Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz tiene como fin reconocer, de manera pública y solemne, a las personas 

naturales o jurídicas, grupos de personas, corporaciones, sectores, instituciones o colectivos, que se hayan distinguido 

en el cumplimiento de sus tareas, o en sus obras, por la ejemplaridad y trascendencia de las mismas, en cualquier ámbito 

de actividad humana, que tengan o hayan tenido una especial relación con la provincia de Badajoz, o cualquiera de sus 

municipios o comarcas, aunque su actividad o su obra se haya realizado fuera de la misma. 

A continuación, pasamos a detallar las personas y entidades que recibirán dichos galardones en 2026. 

 

MARINA CONDE 

DISEÑADORA DE MODA Y FUNDADORA DE LA MARCA LA CONDESA 

Marina Conde nació en 1978 en Badajoz. Desde pequeña mostró una 

estrecha vinculación con la creatividad y el trabajo artesanal, aprendiendo 

costura de su madre y su abuela. Su formación académica siguió 

inicialmente otro camino: se licenció en Ingeniería Industrial y se 

especializó en gestión de marcas de lujo, lo que sentaría las bases 

estratégicas de su futuro proyecto empresarial. 

En la primera década del siglo XXI decidió dar un giro a su trayectoria 

profesional. A través de un blog de moda comenzó a compartir sus diseños, 

lo que la llevó a crear su propia firma en 2010 bajo el nombre de La Condesa, 

definida por ella misma como «Aristocracia & Rock'n'Roll». La marca 

destacó por sus chaquetas de inspiración militar, confeccionadas 

artesanalmente en talleres españoles y reconocibles por sus bordados y su 

marcada identidad estética. Este enfoque, basado en la exclusividad y la 

producción local, ha convertido a la firma en un referente de la moda 

española contemporánea. 

El impulso definitivo llegó con la proyección mediática de sus diseños, 

lucidos por figuras destacadas del ámbito cultural y artístico. A lo largo de su carrera, Marina ha integrado sus raíces 

extremeñas en su trabajo con colecciones como "Castúo", donde reivindica el folclore y la identidad regional 

elevándolos a la moda internacional, contribuyendo así a visibilizar la riqueza de Extremadura y a impulsar la artesanía 

local. 

En la actualidad es un ejemplo de emprendimiento, creatividad y compromiso con el territorio, con una firme defensa 

de la igualdad, la identidad cultural y el valor de la producción artesanal. Por todo ello, y a propuesta de la Diputación 

de Badajoz, se concede la Medalla de Oro de la Provincia a Marina Conde, «en reconocimiento a su carácter 

emprendedor, a su contribución al mundo de la moda, a la promoción de Badajoz a nivel internacional y a su labor en 

favor del desarrollo de la industria textil local». 

 

 

 

 



  

ASOCIACIÓN ONCOLÓGICA EXTREMEÑA (AOEX) 

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DEDICADA A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE PACIENTES DE 

CÁNCER Y SUS FAMILIARES EN EXTREMADURA 

La Asociación Oncológica Extremeña (AOEx), constituida 

en 1998 y declarada de Utilidad Pública en 2012, acumula 

veintiocho años de dedicación al acompañamiento integral 

de personas con cáncer y sus familias. Su labor, centrada en 

la defensa de la dignidad y el apoyo emocional, social y 

comunitario, ha tenido una presencia especialmente sólida en 

la provincia de Badajoz, donde mantiene el mayor número de 

delegaciones y una estrecha colaboración con ayuntamientos 

y con la Diputación de Badajoz. 

AOEx desarrolla un modelo de intervención cercano y 

coordinado que incluye apoyo psicológico en los servicios de 

oncología médica de la provincia, atención social 

especializada, promoción de la autonomía personal y un voluntariado estructurado con más de seiscientas personas. 

Dispone además de servicios accesibles como el Teléfono Verde y el Teléfono Dorado, que facilitan información y 

acompañamiento emocional. Su presencia es especialmente relevante en los municipios rurales, donde contribuye a 

reducir desigualdades y a garantizar el acceso equitativo a recursos. 

A lo largo de casi tres décadas, AOEx ha tejido una red estable de apoyo y humanización de la atención oncológica, 

convirtiéndose en un agente esencial de cohesión social y bienestar para miles de familias de la provincia de Badajoz. 

«En reconocimiento a estos méritos, y por una trayectoria dedicada a la atención, el acompañamiento y la mejora de la 

calidad de vida de las personas con cáncer y sus familias», se concede la Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz 

a la Asociación Oncológica Extremeña, «cuya labor ejemplar, profundamente arraigada en el territorio, constituye un 

modelo de humanidad, compromiso social y servicio público en favor de toda la ciudadanía pacense». 

  



  

CAJALMENDRALEJO  

ENTIDAD FINANCIERA LÍDER EN EXTREMADURA POR SOLVENCIA Y PRESENCIA REGIONAL  

Fundada en 1903 y única entidad financiera 100% 

extremeña, Cajalmendralejo, representa uno de los 

ejemplos más sólidos y perdurables de compromiso 

económico, social y territorial con la provincia de Badajoz 

y con toda Extremadura. Nacida en un contexto de crisis 

agraria y precariedad, surgió para ofrecer crédito justo y 

accesible a agricultores y familias, consolidándose desde 

sus primeros años como motor de reconstrucción del 

viñedo, apoyo al tejido productivo y promoción del 

bienestar social.  

A lo largo de más de un siglo, la entidad ha sabido adaptarse a los cambios legislativos y económicos, manteniendo un 

crecimiento continuo sustentado en la solvencia, la modernización y un profundo arraigo al territorio. Su apoyo decisivo 

al medio rural, la financiación de proyectos empresariales y la mejora de las condiciones de vida de miles de familias 

han hecho de Cajalmendralejo una institución clave en la cohesión y el desarrollo provincial. Con 174 oficinas y puntos 

de atención —71 en la provincia de Badajoz— y más de 450 trabajadores y trabajadoras, su labor es esencial para 

combatir la exclusión financiera y facilitar servicios básicos en pequeños municipios.  

Su compromiso con la innovación, la sostenibilidad y los valores de respeto, cercanía, confianza y responsabilidad ha 

consolidado su reputación como referente financiero y social. Así lo demuestran hitos como la creación del Grupo 

Cooperativo Solventa en 2011, su destacado papel en el sistema financiero español o la Medalla de Extremadura 

recibida en 2003.  

«Por su aportación histórica, su dedicación al progreso de generaciones de extremeños y extremeñas, y su contribución 

continuada al desarrollo económico, social y cultural del territorio», a propuesta del Ayuntamiento de Almendralejo y 

del Grupo Popular de la Diputación de Badajoz, «se concede la Medalla de Oro de la Provincia de Badajoz a 

Cajalmendralejo, cuyo ejemplo de compromiso, solvencia y servicio público constituye un patrimonio colectivo de 

toda la provincia». 

 


